ANEXA 1

INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA
SUCEAVA

ANUNT
privind concursul organizat de OCP] Suceava
in data de 08.12.2010
pentru ocuparea postului de

ASISTENT REGISTRATOR PRINCIPAL I1
( perioada determinata ) din cadrul OCP| Suceava— 1 post;

Serviciul Publicitate Imobiliara

Functia: ASISTENT REGISTRATOR PRINCIPAL (asimilat gr. I ) — | post
Perioada: determinata

Sursa: externa

CONDITII DE PARTICIPARE

- are cetatenie romana, domiciliul in Romania .cunoaste limba romana:
- Nuare antecedente penale si se bucura de o buna reputatie;

- absolventi studii superioare

- vechime minima in munca: 0 luni

- este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei:

- are capacitatea deplina de exercitiu;

- are cunostinte avansate de operare PC

TEMATICA
pentru concursul de ocupare a unui post de asistent registrator principal I1 din
cadrul Serviciului de Publicitate Imobiliari — Biroul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Suceava

I. Atributiile referentului, asistentului registrator i ale registratorului de carte funciari
n cadrul serviciului de publicitate imobiliara.

. Atributiile Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara.

. Functiile Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara.

- Publicitatea imobiliard . Evidenta cadastral — juridicd .

. Procedura de inscriere in cartea funciara.

. Conditiile de forma ce trebuie si le indeplineasca inscrisul apt pentru inscrierea in
cartea funciara.

7. Structura cartii funciare . Elementele componente ale cartii funciare.

8. Felurile inscrierilor in cartea funciard (enumerare. definitie, obiect).

9. Incheierea de carte funciara, extrasele de carte funciara si documentatiile cadastrale.
10. Registrele biroului de cadastru si publicitate imobiliara.

I'l. Procedura reconstituirii cartilor funciare pierdute, sustrase sau distruse.

12. Efectele inscrierilor in cartea funciara.

= Lo o =

h

=)



13. Serviciile de publicitate imobiliard furnizate de Agentia Nationala de Cadastru si
Publicitate Imobiliara prin unitatile sale subordonate si tarifele aferente.

14. Proprietatea publica si privata. Notiuni generale.

15. Dezmembramintele dreptului de proprietate (uz, uzufruct, abitatie, servitute.
superficie). Notiuni generale .

16. Modurile de dobandire a proprietatii.

['7. Actul juridic civil. Notiune si clasificare.

18. Contracte speciale: contractul de vénzare-cumpdarare, contractul de donatie,
contractul de schimb, contractul de locatiune. Notiuni generale.

19. Ipoteca. Definitie. Efecte.

20. Mostenirea legald. Principii generale si exceptii.

BIBLIOGRAFIA

pentru concursul de ocupare a unui post de asistent registrator principal din cadrul Serviciului
de Publicitate Imobiliara - Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Suceava

1. Constitutia Roméniei;

2. Legea cadastrului §i a publicitatii imobiliare nr. 7/ 1996, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordinul Directorului general al ANCPI nr. 633/2006, privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a birourilor teritoriale de cadastru §i publicitate imobiliard. cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4. Ordinul Directorului general al ANCPI nr. 634/2006. pentru aprobarea Regulamentului privind
continutul si modul de intocmire a documentatiilor cadastrale in vederea inscrierii in cartea funciara. cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 247/2003, privind reforma in domeniile proprietdtii si justitiei, precum si unele masuri
adiacente — Titlul X — Circulatia juridica a terenurilor;

6. Legea nr. 18/1991. a fondului funciar. republicati, cu modificirile st completirile ulterioare:

7. Legea nr. 1/2000, pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si a celor
forestiere, solicitate potrivit prevederilor legii fondului funciar nr.18/1991, cu modificarile 51
completarile ulterioare;

8. Decretul — Lege nr. 115/1938, pentru unificarea dispozitiilor privitoare la cartile funciare:

9. H.G. nr. 1210/2004, privind organizarea si functionarea AN.C.P.1, cu modificarile si completirile
ulterioare;

10. Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr.39/2009. pentru aprobarea tarifelor privind
activitatile desfasurate de AN.C.P.I si unitatile sale subordonate. cu modificirile §1 completarile
ulterioare;

11. HG. nr. 1723/2004, privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul;

12. Marian Nicolae — ,, Tratat de publicitate imobiliara” — Editura Universul J uridic. Bucuresti, 2006;
I3, Gheorghe Beleiu — ,\Drept civil roman. Introducere in dreptul civil” - Editia a IX-a, revazuta si
adaugitd de M. Nicolae si P.Trugea, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2004;

14. Liviu Pop, Liviu-Marius Harosa — . Drept civil — drepturile reale principale”,, Editura Universul
Juridic. Bucuresti, 2006;

15. Francisc Deak — . Tratat de drept civil. Contracte speciale” - Editura Universul Juridic, Bucuresti.
2004:

16. Francisc Deak — . Tratat de drept succesoral” - Editura Actami, Bucuresti, 2004;

17. Constantin Statescu, Corneliu Barsan — _Teoria generala a obligatiilor” - Editura All Beck.
Bucuresti, 2002.

NOTA:

1. Alatwri de lucrarile indicate in bibliografie, la toate disciplinele, pot fi folosite si orice alte lucrari
dacd in ele se regdseste analizatd problematica indicatd;

2. La fiecare temd exista obligatia consultarii actelor normative aferente.



3. Actele normative noi, aparute de la data publicarii lucrarilor indicate in bibliografie §i pand la data
concursului, dacd intereseazd tematica, se includ automat in bibliografie.

in vederea inscrierii la concurs candidatii vor depune dosarele complete la sediul O.C.P |
Suceava pana pe data de 01.12.2010 . str. B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 3

Relatiile privind conditile de participare la concurs se vor obtine la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul unitatii.

SUSTINEREA CONCURSULUI;

Tematica si bibliografia de concurs pot fi consultate la sediul Oficiul de Cadastru si
Publicitate Imobiliard Suceava .

Concursul consta intr-o proba scrisa sl interviu. Lucrarea scrisa poate contine:
1. intrebari cu raspuns multiplu ( test grila );

2. Tntrebari cu raspuns scurt;

3. intrebari cu raspuns elaborat ( subiecte de sinteza ) 8l spete;

4. o combinatie a variantelor de mai sus.

Interviul va aborda atat subiecte profesionale cat si elemente relevante privitoare la
activitatea de pana atunci a candidatului la rezultatele profesionale si la comportamentul sau.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare probéa cel putin nota
7.

Concursul va avea loc in sala de sedinte a OCPI Suceava, B-dul 1 Decembrie 1918
nr. 3, in data de 08.12.2010, ora 10%°

Dosarul propriu de recrutare va contine urmétoarele acte;

- cerere de inscriere si CV.

- B.L/C.l., certificatul de nastere, certificatul de casatorie precum si dupa caz,
hotarirea judecatoreascd privind starea civila ( in copie), care in prezenta
exemplarelor originale ale acestora , sunt certificate pentru conformitate cu
originalul, la depunere de catre secretarul comisiei de concurs: dupa certificare
exemplarele originale se restituie candidatului,

- copii legalizate ale documentelor care atestd nivelul $i specializarea studiilor
impuse de cerintele postului si copii ale foilor matricole anexe care . In prezenta
exemplarelor originale ale acestora, sunt certificate pentru conformitate cu
originalul, la depunere, de catre secretarul comisiei de concurs; dupa certificare
exemplarele originale se restituie candidatului.

- certificatul de cazier judiciar;

- copie dupa carnetul de munca sau dupa caz adeverinta care sa ateste activitatea
desfasurata, vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitate

- tabel nominal cu rudele candidatului ( sot, sotie, ruda sau afin pina la gradul |
inclusiv)

- fisa medicald - tip de incadrare in MAI

- certificatul de examinare psihologica;

- recomandare de la ultimul loc de munca sau de |la institutia de Invatamint, pentru
absolventii care se angajeaza prima data, privind profilul profesional si moral al
persoanei

- 3 fotografii tip carte de identitate:

- 2 fotografii color 9 x 12 cm Mo S5O

- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptéfi;’ Condit

DIRECTOR,
Ing. ROMICA ANDREI



