ANEXA 1

INSTITUTIA: OFICIUL DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA
SUCEAVA

ANUNT
privind concursul organizat de OCP| Suceava
in data de 08.12.2010
pentru ocuparea postului de
REFERENT I

( perioada determinata ) din cadrul OCPI Suceava- 1 post;

Serviciul Cadastru

Functia: REFERENT II — | post
Perioada: determinata

Sursa: externa

CONDITII DE PARTICIPARE

are cetatenie romana, domiciliul in Romania ,cunoaste limba romana:
nu are antecedente penale si se bucura de o buna reputatie;
absolventi studii medii

vechime minima in munca: 0 luni

este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

are capacitatea deplina de exercitiu;

are cunostinte avansate de operare PC

TEMATICA

Tematica pentru concursul organizat in vederea ocuparii unui post de referent treapta Il in
cadrul Compartimentului cadastru din cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Suceava
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Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente conform prevederilor legale
in vigoare

Raspunderi si sanctiuni ale creatorilor si detinatorilor de documente conform
prevederilor legale in vigoare

Cunostinte generale privind sistemul de operare Windows si pachetul de aplicatii
Oftice

Notiuni introductive despre sisteme si sisteme informatice geografice

Legislatie in domeniul Fondului Funciar

Legislatie in domeniul Cadastrului

Functiile Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara:

Atributiile Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara:



BIBLIOGRAFIE SELECTIVA

l) Legea nr. 16/1996 privind arhivele nationale, cu modificarile si completirile
ulterioare

2) Legea cadastrului si publicitatii imobiliare nr. 7/ 1996 cu modificirile S
completarile ulterioare .

3) Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor
agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar
nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, cu modificirile si completarile ulterioare;

4) Sisteme informatice de evidenta cadastrala — Sisteme informatice geografice, vol.
[, Modul D, C. Savulescu, A. Cilin

in vederea inscrierii la concurs candidatii vor depune dosarele complete la sediul O.C.P.I.
Suceava pané pe data de 01.12.2010 , str. B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 3

Relatiile privind conditile de participare la concurs se vor obtine la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul unitatii.

SUSTINEREA CONCURSULUI:

Tematica si bibliografia de concurs pot fi consultate la sediul Oficiul de Cadastru Si
Publicitate Imobiliara Suceava .

Concursul consta intr-o proba scrisa si interviu. Lucrarea scrisa poate contine:
1. intrebari cu raspuns multiplu ( test grila );

2. Intrebari cu raspuns scurt;

3. intrebari cu raspuns elaborat ( subiecte de sinteza ) si spete;

4. o combinatie a variantelor de mai sus.

Interviul va aborda atét subiecte profesionale cat si elemente relevante privitoare la
activitatea de pana atunci a candidatului la rezultatele profesionale si la comportamentul sau.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin nota
7.

Concursul va avea loc in sala de sedinte a OCPI Suceava, B-dul 1 Decembrie 1918
nr. 3, in data de 08.12.2010, ora 10%

Dosarul propriu de recrutare va contine urmatoarele acte:

- cerere de inscriere si CV.

- B.L/C.I, certificatul de nastere, certificatul de casatorie precum si dupa caz,
hotarirea judecatoreasca privind starea civilda ( in copie), care in prezenta
exemplarelor originale ale acestora , sunt certificate pentru conformitate cu
originalul, la depunere de catre secretarul comisiei de concurs: dupa certificare
exemplarele originale se restituie candidatului,
copii legalizate ale documentelor care atestad nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului si copii ale foilor matricole anexe care , in prezenta
exemplarelor originale ale acestora, sunt certificate pentru conformitate cu
originalul, la depunere, de catre secretarul comisiei de concurs; dupa certificare
exemplarele originale se restituie candidatului.

- certificatul de cazier judiciar;
copie dupa carnetul de munca sau dupa caz adeverinta care sa ateste activitatea
desfasurata, vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitate



tabel nominal cu rudele candidatului ( sot, sotie, rudi sau afin piné la gradul |
Inclusiv)

fisa medicala — tip de incadrare in MAI

certificatul de examinare psihologica:

recomandare de la ultimul loc de munca sau de la institutia de invatamint, pentru
absolventii care se angajeaza prima data, privind profilul profesional si moral al
persoanei

3 fotografii tip carte de identitate:

2 fotografii color 9 x 12 cm

declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare:

DIRECTOR,
Ing. ROMICA ANDREICA
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